


Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  ___________________города Рязани «Детский сад № 34»_____________ 390013, г. Рязань, ул. Михайловское шоссе, д.75а                       телефон (4912) 55-01-75, ИНН 6234150394/КПП 623401001                                                                    (4912) 55-01-76,                                                                                                                                (4912) 55-01-78                    СОГЛАСОВАНО:                                                                      УВЕРЖДЕНО: Педагогический совет                                                                  Заведующий МАДОУ «Детский сад № 34»                                                      МАДОУ «Детский сад № 34» Протокол от ___________ № ___                                             ______________ /Захарова О.Н/                  «___» ________ 20___ г.                                                                                                      Отчет о результатах самообследования МАДОУ «Детский сад № 34»  за 2023 год (по состоянию на 31.12.2023)                             I. Аналитическая часть                             Общие сведения об образовательной организации  Наименование образовательной  организации: муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение города Рязани «Детский сад № 34» (МАДОУ «Детский сад № 34»)  Руководитель:  Захарова Ольга Николаевна Адрес организации: 390013, г. Рязань, ул. Михайловское шоссе, д. 75а  Телефон, факс: 8(4912) 55-01-75, 8(4912) 55-01-78  Адрес электронной почты: dou34.ryazan@ryazangov.ru  Учредитель: администрация города Рязани  Дата создания: 2015 год  Лицензия: от 15.12.2014 № 13466, серия 66 ЛО № 0003783  Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №34» (далее – ДОУ) расположено в жилом районе города недалеко от производящих предприятий и торговых мест. Здание ДОУ построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 224 места. Внутренняя площадь здания 3808,2 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 2075 кв. м., внешняя площадь – 3821 кв.м. Цель деятельности ДОУ – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования. Предметом деятельности ДОУ является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. Режим работы ДОУ: рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 7:00 до 19:00. II. Оценка системы управления организации       Управление осуществляется в соответствии с действующим законодательством и строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: Наблюдательный совет, Педагогический совет, общее собрание работников. В ДОУ создана первичная профсоюзная организация, включающая 90% членов коллектива. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий ДОУ. 



Вывод: Структура и система управления соответствуют специфике деятельности ДОУ. По итогам 2021 года система управления оценивается как эффективная, позволяющая учитывать мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.                                        III. Оценка образовательной деятельности  3.1.Организация деятельности ДОУ. Востребованность ДОУ.          В 2023 году в детский сад зачислено 313 детей. Муниципальное задание выполнено в полном объёме. Функционировало 10 групп. Детский сад посещают 4 ребенка-инвалида. За отчетный период из детского сада выбыло 114 детей, из них:  95 человек в связи с переходом в школу, остальные -  в связи со сменой места жительства, т.к. большинство детей – это дети военнослужащих.  Других причин выбытия не зарегистрировано. На освободившиеся места были направлены дети. Очередь в ДОУ сохраняется по всем возрастным категориям. С организацией деятельности в детском саду все желающие могут ознакомиться на сайте детского сада.        Задачи на 2024 год:  сохранить привлекательность ДОУ для родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста, обеспечить 100% выполнение муниципального задания. 3.2.Кадровое обеспечение.         В отчётном учебном году ДОУ укомплектовано кадрами. Вакансий не было до сентября месяца, с сентября месяца появилась вакансия старшей медицинской сестры. На время отсутствия старшей медицинской сестры ее обязанности выполняет медицинская сестра в режиме совмещения.          Все педагоги ДОУ имеют  педагогическое образование, 77% из них – высшее педагогическое образование.  На конец отчётного периода 87% педагогов  имеют  1 и высшую квалификационную категорию, из них 2 человека подтвердили первую квалификационную категорию, 3 человека подтвердили высшую квалификационную категорию, 1 педагог впервые  аттестовался на высшую категорию, 1 – на первую квалификационную категорию.           Доля сотрудников в возрасте до 45 лет – 52%, среди педагогов – 63%.           В коллективе нет педагогов со стажем педагогической работы до 3 лет, от 3 до10 лет – 8 человек, 12 человек имеют стаж педагогической работы от 10 до 20 лет, остальные 10 человек – свыше 20 лет.         Все педагоги  имеют повышение квалификации за последние 3 года, 6 человек проходили курсы повышения квалификации и переподготовку в 2023 году, из них 2 человека вне графика с целью повышения профессиональных компетенций и участия в инновационной деятельности.         В связи с  наличием  воспитанников с ОВЗ в 2023 году в штатном расписании имеются  ставки педагога-психолога, учителя-логопеда, дефектолога.  Задачи на 2024 год: сохранить привлекательность ДОУ для возможных соискателей, продолжить работу по повышению профессионализма сотрудников (в т.ч. увеличить долю педагогов с категориями до 95% , из них не менее 80%  с высшей), сохранить оптимальное соотношение между опытными и молодыми сотрудниками. 3.3.Организация учебного процесса  детей в ДОУ.        Учреждение работало по основной общеобразовательной программе дошкольного образования, разработанной на основе программы «Мир открытий» по редакцией Л.Г. Петерсон.   Учреждение полностью укомплектовано учебно-методическим комплектами в соответствии с вышеуказанной программой. Программа освоена в полном объёме. По данным внутреннего мониторинга усвоение программы по разным направлениям составляет  в среднем 89-95%. 



       В Учреждении работал логопункт , в котором занималось 50 детей, имеющих различные речевые нарушения. По итогам занятий 100%  воспитанников имеют положительную динамику коррекции речевых нарушений. Из них 90% полностью преодолели дефекты речи, 5 воспитанникам рекомендовано продолжить занятия с логопедом, из них 2 – обратиться в городскую ПМПК для корректировки и уточнения диагноза. Еще 42 ребенка с ТНР и ЗПР  получали логопедическую помощь в рамках индивидуального сопровождения. 19 из них выпустились в школу со значительной положительной динамикой. Дети старшего возраста продолжили занятия с логопедом и в подготовительной группе.         В 2023 году Учреждение оказывало платные дополнительные  образовательные услуги в соответствии с дополнительными образовательными программами.  Так действовали следующие кружки: 1. Раннее  чтение. 2. Мир красок на ладошке. 3. Познай-ка. 4. Конструирование с основами робототехники. 5. Фитнес-клуб «Вырастай-ка». 6. «Звуковичок» (индивидуальные занятия с логопедом). 7. Кулинарное чудо. 8. Художественная гимнастика. 9. Мир мультипликации. 10. Разноцветные ладошки. 11. Юный математик.12. Азбука дошкольного танца. 13. Футбол. 14. Чудеса науки.          Кружки оказывали образовательные услуги в групповой и индивидуальной форме. Было заключено 590 договоров с родителями. Среди прочих платных услуг была услуга массажа, которой воспользовались 28 детей. В вышеуказанных кружках занималось 252 ребенка (80,5%). Задачи на 2024 год: сохранить высокие показатели качества оказываемых образовательных услуг. Сохранить высокий охват  занятиями  по дополнительным образовательным программам дошкольного образования. 3.4.Взаимодействие с другими учреждениями образования. В отчётном периоде МАДОУ «Детский сад № 34» являлся: -  участником Федеральной инновационной площадки «Развитие современных механизмов и технологий общего образования на основе деятельностного метода Л.Г. Петерсон» (инновационная методическая сеть «Учусь учиться»), организованного совместно с НОУ ДПО «Институт системно-деятельностной педагогики», издательством «Просвещение», «БИНОМ. Лаборатория знаний», Международной академией наук педагогического образования на период с 01.01.2018 – 31.12.2022 (приказ  НОУ ДПО «Институт системно-деятельностной педагогики» 2/17 от 19.09.2017); - участником инновационной деятельности по внедрению инновационных форм работы в ДО, продвигающих принципы и методики программы «Основы алгоритмизации и программирования для дошкольников в цифровой образовательной среде ПиктоМир»; - участником проекта по сетевому взаимодействию с МБДОУ «Детский сад № 108» по патриотическому воспитанию ; - участником проекта по сетевому взаимодействию с МБДОУ «Детский сад № 24» и МБДОУ «Детский сад № 48»   по ПДД ; - участником проекта по сетевому взаимодействию с МБДОУ «Детский сад № 24» и МБДОУ «Детский сад № 48» по реализации детской инициативы в ДОУ Задачи на 2024 год: продолжить сотрудничество в рамках взятых обязательств с вышеуказанными организациями образования.  3.5.Работа с родителями.          На протяжении отчётного периода велось активное взаимодействие с семьями воспитанников. Для родителей (законных представителей) были организованы открытые просмотры занятий, экскурсии по ДОУ, родительские собрания, в т.ч. в нетрадиционной форме, презентации детских работ и проектов, Дни открытых дверей, анкетирование по актуальным вопросам функционирования ДОУ, консультации специалистов, родительские часы. Родители стали активными участниками досугов, проводимых в детском саду, разнообразных выставок и конкурсов различного уровня, совместных экскурсий с детьми. Ряд мероприятий велось в онлайн-режиме через  информационную 



платформы «Сферум». Активно функционировал Попечительский совет ДОУ, представители родительской общественности работали в составе различных комиссий и советов в ДОУ. Благодаря родителям  удалось оформить функциональные зоны у группах, обогатить библиотечный фонд в группах, укрепить материальную базу групп, оформить прогулочные участки, организовать и провести новогодние мероприятия.           Также в числе 10 других ДОУ города Рязани МАДОУ «Детский сад № 34» принял активное участие в МКДО на уровне РФ, получив высокую оценку показателей деятельности. Задачи на 2024 год: продолжить активное взаимодействие с родителями (законными представителями) воспитанников по разным направлениям деятельности ДОУ в режиме партнёрства и открытости. 3.6.Трансляция передового педагогического опыта.            В течение отчетного периода педагогами ДОУ было проведено  множество   показательных (открытых) занятий и иных мероприятий  для различных категорий слушателей, а именно: -  в рамках аттестации – 14 занятий; -  для педагогов МАДОУ «Детский сад № 34» -  3 занятий; - для родителей (законных представителей) воспитанников – 10 занятий + досуговые мероприятия в соответствии с Годовым планом путем демонстрации видеоматериалов.          В рамках сетевого взаимодействия по патриотическому воспитанию в марте-апреле 2023 года был проведен семинар, на котором педагоги представили  уникальные  игры по заданному направлению.         В рамках сетевого взаимодействия по ПДД был проведен ряд мероприятий, в том числе командные соревнования между семьями-участницами от ДОУ «Мама, папа, я – безопасная семья» (апрель 2023 года) с привлечением инспекторов ГИБДД.         В рамках проекта по сетевому взаимодействию с МБДОУ «Детский сад № 24» и МБДОУ «Детский сад № 48» по реализации детской инициативы в ДОУ  были проведены консультации между сторонами-участницами.          12 декабря 2023 года на базе детского сада прошло городское методическое объединение молодых (начинающих) воспитателей по теме «Интеллект-карты в развитии детей дошкольного возраста» с представлением опыта работы на тему «Использование интеллект-карт в работе младшего дошкольного возраста» , где были представлены практические наработки, мастер-классы, фрагменты занятий педагогов Доу по данному направлению.          В  2023 году в рамках работы Федеральной инновационной площадки «Развитие современных механизмов и технологий общего образования на основе деятельностного метода Л.Г. Петерсон» (инновационная методическая сеть «Учусь учиться»), организованного совместно с НОУ ДПО «Институт системно-деятельностной педагогики», издательством «Просвещение», «БИНОМ. Лаборатория знаний», Международной академией наук педагогического образования на период с 01.01.2018 – 31.12.2022 (приказ  НОУ ДПО «Институт системно-деятельностной педагогики» 2/17 от 19.09.2017 было проведено большое количество мероприятий для детей всех возрастных групп, таких как флэшмоб «Задача дня», олимпиады для детей, творческие конкурсы, в которых приняли активное участие 12 педагогов.             Педагоги и АУП ДОУ стали авторами следующих печатных изданий и статей: № п/п               Название статьи (печатной работы)            Выходные данные 1. Каретникова Т.С. Использование ИКТ в коррекционно-логопедической работе со слабослышащими детьми.  сентябрь 2023 г. Международное сетевое издание «Солнечный свет» 



 2. Архипова М.С., Андреянова Е.В., Оськина О.Н. Использование ЛЭПБУКА «Моя малая Родина» в логопедической работе с детьми дошкольного возраста Вестник дошкольного образования № 14 (232) 3. Архипова М.С. Использование логопедической мозаики в  работе с детьми дошкольного возраста Портал «ФГОС», 27.10.2023 4. Архипова М.С. Конспект  индивидуального логопедического занятия с детьми старшего дошкольного возраста «Веселые пальчики» Портал «Радуга талантов», 04.02.2023 5. Андреянова Е.В.Как правильно выполнять логопедические упражнения Педагогическая теория и практика, 10.02.2023 6. Артемова О.В. Пьеса для детского театра Печатный журнал образовательного центра «Педагоги.ру» 7. Свистунова С.С.,Тепаева М.Е. Викторина по экологическому развитию «Знатоки природы» Журнал «Педагогиум» № 1, 2023. 8. Свистунова С.С.,Тепаева М.Е.  Игра-развлечение «Не зевайте много – впереди дорога!» Журнал «Педагогиум» № 12, 2023. 9. Свистунова С.С.,Тепаева М.Е.  Дидактическая игра «Наведи порядок на дороге» (с использование «Волшебного экрана» Методическое пособие для педагогов ДОУ по формированию у детей дошкольного возраста основ безопасного поведения на дорогах. Июнь 2023 г. 10. Моисеева Н.А., Политова О.В., Лобода Т.В. «Эмоциональный интеллект ребенка: что это такое и зачем его развивать» Вестник дошкольного образования 11. Моисеева Н.А., Политова О.В., Лобода Т.В. «Особенности организации трудовых и экономических взаимоотношений детей старшего дошкольного возраста» Вестник дошкольного образования              По итогам приемки детского сада к новому 2023-2024 учебному году комиссия признала МАДОУ «Детский сад № 34» одним из лучших учреждений города. Задачи на 2024 год: продолжить транслировать передовой педагогический опыт на площадках различного уровня. 3.7.Достижения педагогов. Педагоги ДОУ стали участниками (призёрами) следующих конкурсов педагогического мастерства и педагогических проектов: №      Дата            Название мероприятия Уровень          



п/п Результат 1. январь2023 г. Всероссийский педагогический конкурс «Современные подходы к организации театрализованной деятельности в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО» Всероссийский 1 место   2. январь 2023 г. Всероссийский педагогический конкурс «Правила дорожного движения. Как Чебурашка учил правила дорожного движения» Всероссийский участие 3. февраль 2023 г. Всероссийский профессиональный педагогический конкурс «Золото осени» Всероссийский 1 место   4. апрель 2023 г. IV Всероссийский конкурс «Нам звёзды опять назначают свидание» Номинация: творческая Работа: Наша мечта Всероссийский 2 место  5. август 2023 г.  I Всероссийский педагогический конкурс разработок учебных занятий «Мастерская гения» Всероссийский лауреат 6.  18.04.2023 г. Всероссийский конкурс «Доутесса»   Всероссийский  2 место  7.  ноябрь 2023г. Всероссийский конкурс методических разработок по патриотическому воспитанию .Утренник «Сказ о людях земли Рязанской «Евпатий Коловрат» Всероссийский 1 место   8. октябрь 2023 г. Областной конкурс «Азбука финансовой грамотности от А до Я». Номинация  «Финансовые сказки» Региональный участие 9. ноябрь 2023 г. Областной литературный конкурс. Номинация «Юный иллюстратор» Региональный участие      Педагоги ДОУ были участниками семинаров, фестивалей, форумов, олимпиад различного уровня:   № п/п      Дата            Название мероприятия Организаторы 1. 17.01.2023 Семинар-практикум «Нравственное Центр ППМСП 



воспитание дошкольников с использованием технологии «Киноклуба»  2. 20.07.2023г. Онлайн-участие во Всероссийском форуме «Воспитатели России. Новые ориентиры» Всероссийская общественная организация содействия развитию профессиональной сферы дошкольного образования.  3. 18.08.2023г. Олимпиада: Здоровьесберегающие технологии, используемые в воспитательно-образовательном процессе ДОУ. Номер диплома: 4169425. Победитель 1 место во Всероссийской олимпиады «Подари знание» Сетевое издание «Подари знание». Свидетельство о регистрации СМИ ЭЛ: ФС 77-64149 от 25.12.2015 г.  4. 26.01.2023 XXII Фестиваль психосоциальных технологий «Профилактическая работа в образовательных учреждениях: новые возможности укрепления психологической безопасности образовательной среды»  Центр ППМСП 5. 16.02.2023 Творческое объединение Профессионал «Актуальные направления психолого-педагогического сопровождения детей. Из опыта работы специалистов социально-психологической службы» Центр ППМСП 6. 16.03.2023 Творческое объединение Профессионал «Варианты социально-психологического сопровождения детей ОВЗ в детском саду и в школе» Центр ППМСП 7. 27.04.2023 XXVII научно-практическая конференция «Актуальные проблемы дошкольного образования РГУ имени С.А. Есенина 8. 20.04.2023 Творческое объединение Профессионал «Возможности организации игровой и экспериментальной деятельности детей дошкольного и младшего Центр ППМСП 



школьного возраста». 9. 18.05.2023 Творческое объединение Профессионал «Профилактика эмоционального выгорания» Центр ППМСП 10. 21.08.2023 Рязанский областной педагогический форум «Образование – 2023» Мин. Образования Рязанской обл. 11. 24.08.2023 Форум практикующих психологов Рязани «Знакомство с опытными психологами города и методами практической психологии» «Точка кипения» 12. 25.08.2023 Августовская конференция «Создание психологической безопасной образовательной среды как приоритетная задача социально-психологической службы» Центр ППМСП 13. 21.09.2023 Творческое объединение Профессионал «Возможности оказания специализированной помощи в образовательном пространстве г.Рязани» Центр ППМСП 14. 12.10.2023 Творческое объединение Профессионал «Профилактика различных видов насилия в образовательной среде: роль специалиста социально-психологической службы» Центр ППМСП 15. 26.10.2023 XX Праздник «день социально-психологической службы города Рязани Центр ППМСП 16. 21.12.2023 Творческое объединение Профессионал «Развитие эмоционального интеллекта как необходимое условие успешной социализации детей и подростков» выступление  Центр ППМСП          Педагоги ДОУ в целях самообразования  в течение года многократно были участниками вебинаров различного уровня и содержания.            В сентябре 2023 года Артемова О.В, инструктор ФИЗО ДОУ, была избрана в состав экспертной группы открытого педагогического конкурса «Есенинские уроки», а в марте 



2023 года руководитель ДОУ – в жюри муниципального  конкурса «Педагогических команд».         Задачи на 2024  год: продолжить тенденцию дальнейшего активного участия педагогов в конкурсах педагогического мастерства, фестивалях, проектах  различного уровня и других мероприятиях для педагогов, способствующих повышению их профессиональных компетенций. 3.8.Достижения воспитанников. За истекший период воспитанники детского сада совместно с педагогами и родителями приняли участие в следующих мероприятиях: №  п/п        Дата Название мероприятия Результат 1. январь 2023 года Открытый городской семейно-досуговый фотоконкурс МБУ ДО «ДЮЦНП «Рязанский оберег» «Наше здоровье» участие 2. январь,  2023 г. Открытый городской семейно-досуговый фотоконкурс МБУ ДО «ДЮЦНП «Рязанский оберег» «Зимние забавы» участие 3. февраль  2023 года МБУДО «Центр детского творчества «Феникс». X городской математический фестиваль «Юные математики» участие  4. март  2023 года МБУДО «Центр детского творчества «Октябрьский» Городской конкурс детского рисунка «Вежливая улица – 2023» участие  5. апрель  2023 года Открытый городской конкурс по робототехнике «Робопрофи» 1 место,  3 место 6. март  2023 года Областной конкурс чтецов «Весенние проталины» участие 7. 06.04.2023 г. Конкурс рисунков, посвящённый Дню авиации и космонавтики «Мир созвездий полон красок!» лауреат 8. 06.04.2023 г. Всероссийский конкур, посвящённый Дню авиации и космонавтики «Шагает эра космоса вперёд!» Работа: интеллект-карта «День космонавтики» лауреат  9. апрель  2023 года МБУДО «Центр детского творчества «Южный». Городской конкурс детско-юношеского творчества по пожарной безопасности  участие  10. апрель  2023 года Городская выставка-конкурс «Глиняная сказка» участие 



11. май 2022 года Региональный конкурс детского творчества «День защитника Отечества – военные профессии» 1 место 12. 15.07.2023 Всероссийский  творческий конкурс по экологическому воспитанию «Поколение ЭКО. Летняя лаборатория» 1 место 13. июль 2023 года Конкурс Уполномоченного по правам ребенка Рязанской области «Счастливое детство»  14. сентябрь 2023 года Общероссийский  конкурс детских творческих рисунков «Разноцветные капли - 2023» участие 15. 24.09.2023 г. Международная интернет-олимпиада «Солнечный свет» по правилам дорожного движения для дошкольников и начальных классов.   1 место  16. октябрь  2023 года  Областной литературно-творческий конкурс ГБУК РО «Рязанская областная библиотека» «Сказочные уроки К.Ушинского» . Номинация «Юный иллюстратор» 1 место 17. октябрь  2023 года   Региональный конкурс «Азбука финансовой грамотности от А до Я» Номинация «Финансовые сказки» участие 18. 17.12.2023  Всероссийский конкурс  издательства «Солнечный свет» «Зимующие и перелетные птицы» 1 место  Задачи на 2024  год: способствовать дальнейшему активному участию воспитанников в  мероприятиях различного уровня.                                  IV. Оценка уровня материально-технической базы ДОУ       Материально-техническая база ДОУ, предметно-развивающая среда полностью соответствуют современным требованиям. В ДОУ наравне с традиционными используются инновационные средства обучения, такие как: детская цифровая лаборатория «Наураша», конструкторы нового поколения, в том числе и программируемые, оборудование для создания мультфильмов, 3Д принтер и 3Д ручка, цифровой микроскоп, интерактивная модель Солнечной системы, специальные компьютерные программы для работы педагога-психолога и многое другое. Детский сад оборудован 4 интерактивными досками, имеет  6 компьютеров, 20 ноутбуков. Приобретены 10 планшетных компьютеров для детей с комплектами наушников, современное оборудование для проведения занятий по формированию элементарных математических представлений. Значительно расширен фонд детской библиотеки. Все группы ДОУ оборудованы современными телевизорами и ноутбуками, которые используются при планировании и проведение НОД. 



      В отчётном году удалось привлечь на нужды учреждения     внебюджетные средства за счет оказания платных образовательных услуг и добровольных пожертвований. За счёт бюджетных и внебюджетных средств  удалось доукомплектовать ДОУ всем необходимым (мебель, посуда, мягкий инвентарь),  закупить необходимые канцтовары, игрушки, хозтовары, мебель, дезсредства,  приобрести всё необходимое для организации и проведения Новогодних утренников, приобрести материалы для проведения занятий по математике, продолжить оформление территории ДОУ, провести косметический ремонт групповых помещений и коридоров ДОУ (заделка трещин, покраска).  Из выделенных ДОУ бюджетных средств была приобретена линейка инновационных конструкторов Фанкластик для проведения занятий по ФОП ДО для всех возрастных групп. Также все группы были доукомплектованы учебной мебелью, мебелью для хранения полками в буфетных. Для обслуживающего персонала были приобретены роботы-стеклоочистители и утюг. В рамках решения вопроса безопасности был приобретен металлоискатель и налажена работа системы громкой связи в ДОУ. Задачи на 2024 год: продолжить укреплять материально-техническую базу учреждения за счёт бюджетных и внебюджетных средств, обязательно приобрести: 1) продолжить пополнение детской библиотеки, в том числе с учетом введения ФОП ДО ; 2) приобрести необходимый раздаточный материал для занятий по ФЭМП; 3) приобрести и сформировать необходимый запас оборудования, дезсредств, антисептиков, средств защиты, 4) приобрести необходимое количество канцтоваров для деятельности детей, педагогов, сотрудников, 5) приобрести еще один набор конструкторов Фанкластик для проведения занятий по ФОП ДО для всех возрастных групп , 6) приобрести необходимое оборудование для участия в  инновационной деятельности по внедрению инновационных форм работы в ДО, продвигающих принципы и методики программы «Основы алгоритмизации и программирования для дошкольников в цифровой образовательной среде ПиктоМир».  Заведующий МАДОУ «Детский сад № 34» _________________/Захарова О.Н./                         



              Показатели деятельности муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения города Рязани «Детский сад № 34», подлежащего самообследованию (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324)  N п/п Показатели Единица измерения 1. Образовательная деятельность  1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе: 313 человек 1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 313 человек 1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек 1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 0 человек 1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 0 человек 1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 313 человек 1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 313 человек/100% 1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 313 человек/ 100% 1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек/ 0% 1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/0 % 1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги: 92 человека/ 29% 1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 9 человек/ 2,8% 1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 83 человека/ 27% 1.5.3 По присмотру и уходу 92 человека/ 29% 1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника 1,12 день 1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 30 человек 



1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 23 человека/ 77% 1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) 23 человека/ 77% 1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование 7 человека/ 14% 1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля) 4 человека/ 23% 1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 26 человек/ 87% 1.8.1 Высшая 20 человек/ 67% 1.8.2 Первая 6 человек/ 20% 1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: человек/% 1.9.1 До 5 лет 2 человек/ 6% 1.9.2 Свыше 30 лет 6 человек/ 21% 1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет  1человек/ 3% 1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 6 человек/ 18% 1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 34 человека/ 100% 1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 32 человек/ 94% 1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации 30 человек/ 313 человек 1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:  1.15.1 Музыкального руководителя да 1.15.2 Инструктора по физической культуре да 1.15.3 Учителя-логопеда да 1.15.4 Логопеда         нет 1.15.5 Учителя- дефектолога да 1.15.6 Педагога-психолога         да 2. Инфраструктура  2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 2,7 кв.м. 2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников 310 кв.м. 



2.3 Наличие физкультурного зала да 2.4 Наличие музыкального зала да 2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке да        


